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2017 年 8月 7日 

株式会社新出光 

「長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業」二つ星獲得！ 

営業時間見直しによる「働き方改革」が評価 

 

当社 グループ会社 株式会社イデックスリテール西九州は、7月26日、長崎県が選定する「長崎県誰も

が働きやすい職場づくり実践企業」認証制度において、50 項目のうち 32.5 点（65％）を獲得し「二つ星」

企業に認定されました。 

 

この制度は、年齢・性別に関係なく誰もが働きやすい職場づくりに積極的に取り組む県内企業を優良

企業として認証するもので、「仕事と育児・介護の両立」、「働き方改革」、「女性の活躍推進・男女共同

参画」3分野 50項目からなる審査票の得点に応じて「一つ星」から「五つ星」が与えられます。 

 

■評価された取り組み 

サービスステーション（以下：SS）での「働き方改革」 

本年 4月よりイデックスリテール西九州全24 SS のうち 11 SS において立地や地域の特性に合わせて

閉店時間や 24時間営業の見直し、加えて定休日を設定することで、営業時間帯に安定した 

人員配置が可能となり、お客様に「より質の高いサービスの提供」につなげています。 

 

多様な取り組みで働きやすい職場に  

・各担当者の業務の棚卸しを行い、仕事量の「見える化」を図ることで、月間及び年間の業務量の 

把握ができるようになりました。 

・業務の振り分けを複数担当制にすることで、「仕事の属人化」をなくし、年次有給休暇を計画的に 

取得し易い職場環境になりました。 

・安定して働けるように、非正規社員を積極的に正規社員に登用しています。 

 

女性の活躍推進  

女性の正規社員数も増加しており、女性が少なかった部署への登用も積極的に行っています。 

2016 年 10 月には、女性の管理職としてサービスステーション課の課長に登用されました。 

今後も性別にかかわらず、一人ひとりが能力を最大限発揮できる環境を整えていきます。 

 

 

当リリースに関するお問合せ先 

株式会社新出光 広報担当：樋
ひ

渡
わたし

、大塚 電話：092-291-4134 

株式会社イデックスリテール西九州 担当：経理課 立石、隈部 電話：0957-28-5350 

                                                          以上                                                                
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