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2020 年 2 月 4 日 

株式会社新出光 
 

ながさき女性活躍推進企業等表彰 「大賞」を受賞 

女性がキャリアアップしながら働ける職場環境を整備 
  

当社 グループ会社 株式会社イデックスリテール西九州は、2019 年 12 月 11 日、女性がキャリアアップしな

がら働き続けられる職場環境整備への取り組みが評価され、ながさき女性活躍推進会議より「ながさき女性活躍

推進企業等表彰 大賞」に選ばれました。 
  

 本会議は、女性の活躍の場を広げ、地域経済の活性化を図ることを目的に発足し、長崎県内の企業・団体等

を対象として女性の登用や能力開発等に積極的に取り組んでいる企業等が表彰されます。 
   

 

■「女性が活躍できる職場環境」の実現に向けて 

①女性社員の募集・新規採用・・・ 

採用募集のパンフレット等で女性社員を紹介し、 

学生や求職者に向けて「女性が活躍できる職場」であることを PR しました。 

 

②女性の職域拡大・・・2019 年には、サービスステーションで初の女性副店長が誕生し、店舗で活躍しています。 

 

③女性の管理職登用・・・2016 年に経理課に初の女性課長を登用。キャリアプランやプライベートの悩みなど、 

女性社員も相談しやすい体制となりました。 

 

④労働環境・・・業務の専任をやめ、複数担当制にすることで、家族の用事や病気などの急な休みにも柔軟に対応で

きる体制となりました。また、サービスステーションでは営業時間や店休日の見直しを過去 2 回 

実施。有給休暇の計画的な取得と残業時間の削減につながっています。 

 

上記の他、女性活躍推進法における「一般事業主行動計画」（※1）を義務化の対象となる前に策定し、社内へ

周知しました。 

※1 一般事業主行動計画…自社の女性の活躍に関する課題を設定し、目標を達成するための具体的な取組内容の

決定を行い、行動計画の形に取りまとめたもの 

 

こうした活動の成果として、10 年前には 3 人だった女性社員も現在は 8 人に増員。石油販売業界は男性の 

イメージが強いですが、今後も適正なワークライフバランスを実現しながら、性別を問わず社員がキャリアアップで

きる職場環境を整えていきます。 

 
 

当リリースに関するお問合せ先 

株式会社新出光 広報担当：谷口、大塚 電話：092-291-4134 

株式会社イデックスリテール西九州 担当：立石、隈部 電話：0957-28-5350 
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