
 

 - 1 - 

 

2017 年 4月 10 日 

株式会社新出光  

  

イデックスグループは SS の働き方改革を推進します！ 

～営業時間を見直し、将来に向けた人財確保につなげます～ 

 

当社は、4月 1日より 27 ヶ所のサービスステーション（以下：SS）にて順次営業時間を見直し、 

定休日の設定や有給休暇取得の推進により残業時間を削減することで、SS の働き方改革に 

いち早く取り組んでいくことをお知らせします。 

 

■SS の営業時間の見直し  

・ 各 SS の時間ごとの来客数を分析し、SS の立地や地域の特性に合わせて閉店時間を 

30 分～2時間前倒しします。これにより、営業時間帯は安定した人員配置ができ、 

一人ひとりのお客様に対してより質の高いサービスの提供を行います。 

・ 深夜でも利用率の高い運送業者向けのフリート SS に関しては営業時間の変更は 

実施せず、ご利用いただいているお客様の利便性を損なうことのない改革を推進します。 

 

■営業時間見直しの概要  

・ 直営全 153 SS のうち約 20％の営業時間を見直し、年間で計 16,708 時間、1日あたり 

約 1.7 時間/SS の営業時間短縮につながります。第 2段階以降の営業時間見直しの 

実施も既に検討中です。 

 

■働きやすい職場を整え、将来につながる人財確保へ  

・ 営業時間の見直しや定休日の設定、有給休暇取得の推進を通じて、残業時間を削減し、 

“快適に働ける職場環境”を整えることで、働くスタッフのモチベーション向上につなげます。 

・ こうした施策を通じて、将来につながる人財育成と人財確保に取り組んでいきます。 

・ SS で働くアルバイトからの社員採用も積極的に行っています。 

⇒2016 年度アルバイトから社員への採用実績 ： 21 名 

 

 

 当リリースに関するお問合せ先   

 株式会社新出光 広報担当 樋渡・大塚 電話：092-291-4134 
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ニュースリリース 


