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2019年 2月 26日 

株式会社新出光 

グループ会社 イデックスリテール西九州 

経済産業省「健康経営優良法人 2019」に認定 
  

当社 グループ会社 株式会社イデックスリテール西九州は、2月 21日、心身の健康を保ちながら、適切な

働き方を実現するための継続的な取り組みが評価され、イデックスグループでは初の「健康経営優良法人 2019

（中小規模法人部門）」に認定されました。 

 

「健康経営優良法人制度」とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組を

もとに、経済産業省と日本健康会議が特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰

する制度です。 

 

イデックスリテール西九州では、サービスステーションの営業時間や業務内容の見直し、外部機関と連携した

ヘルスケアなどを通じ、社員が最大限に自分の能力を発揮できる職場環境を整えてきました。 

2月には、年齢・性別に関係なく誰もが働きやすい職場づくりに積極的に取り組む長崎県内の企業を優良企業

として認証する「長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業」認証制度にて、5つ星中 3つ星を獲得しました。 

 

今後も社員のワーク・ライフ・バランスを向上させ、健康経営に向けた取り組みを継続することで、お客様への 

より良いサービス提供につなげていきます。 

 

■健康経営に向けた主な取り組み例 

①サービスステーションでの働き方改革 

・2017年 4月より定期的な営業時間の見直し及び定休日の設定を行い、これまで全 24 SSのうち 12 SSにて 

・立地や地域の特性に合わせた変更を実施し、営業時間帯に安定した人員を配置。 

②業務内容を見直し、有給休暇が取得しやすい職場に 

・各担当者の業務の棚卸しを行い、仕事量の「見える化」を図ることで、月間及び年間の業務量を把握。 

・業務の振り分けを複数担当制にすることで、「仕事の属人化」をなくし、年間目標 10日以上の年次有給休暇

を計画的に取得しやすい職場環境を整備。 

③社内コミュニケーション促進 

・社員の運動不足解消・健康意識の向上、社員同士のコミュニケーション向上を目的に 

民間団体主催のチーム対抗リレーマラソンやウォークイベントへ参加。 

④外部機関と連携したヘルスケア 

・「長崎県職場の健康づくり応援事業」を利用し、外部講師による健康に関する講話を受講。 

・外部の専門機関と契約し、電話・メールでのメンタルヘルスに関する相談受付体制を整備。 

 

当リリースに関するお問合せ先 

株式会社新出光 広報担当：樋渡（ひわたし）、大塚 電話：092-291-4134 

株式会社イデックスリテール西九州 担当：経理課 立石、隈部 電話：0957-28-5350       

以上              

ニュースリリース 


